
 

 

฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. 2560-2562ี 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

 
1. วิสัยทัศน์฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
  ผลเมຌปลอดสาร สิไง฽วดลຌอมสะอาด พัฒนาสาธารณูป฾ภค ประชาชนสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 
อนุรักษ์ประ฼พณีทຌองถิไน 
 

๎. พันธกิจ 
ํ.   ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ 
๎.   ฿หຌมี฽ละส຋ง฼สริมสถาบันกลุ຋ม฼กษตร 
3.   บ ารุง฽ละส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๐.   รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทาง฼ดิน ฽ละทีไสาธารณะ 
๑.   คุຌมครองดู฽ล฽ละบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
๒.   จัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
๓.   ฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาเฟฟງาหรือ฽สงสว຋าง 
๔.   ฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางระบายน  า 
๕.   ฿หຌมีน  า฼พืไอการอุป฾ภค-บริ฾ภค 
ํ์. รักษาวัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน 
ํํ. การจัดวางระบบจราจร฽ละผัง฼มือง 
ํ๎. ส຋ง฼สริมการศึกษา ฽ละจัด฿หຌมีระบบขຌอมูลข຋าวสารถึงประชาชน 
 

๏. จุดมุ຋งหมายการพัฒนา 
  ํ.  ประชาชนมีความ฼ป็นอยู຋ทีไดีมีความสุข ฽ละมีรายเดຌ฼พิไมขึ น 
  ๎.  สิไง฽วดลຌอมสะอาดเรຌมลพิษ 
  ๏.  การคมนาคม฽ละสาธารณูป฾ภคต຋างโ สะดวกขึ น 
  ๐.  ประชาชนร຋างกาย฽ขใง฽รง ปราศจาก฾รคภัย 
  ๑.  สืบทอดวัฒนธรรมประ฼พณีทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋สืบเป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โ 
 

 

฽บบทีไ ํ ฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปีของทຌองถิไน฾ดยตน฼อง 
 

 

     ชีๅ฽จง :  ฽บบทีไ ํ  ฼ป็น฽บบประ฼มินตน฼อง฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาสามป຃ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ      
                ฾ดยจะท าการประ฼มิน฽ละรายงานอย຋างนຌอยป຃ละ โ ครั ง ภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละ฼ดือนธันวาคม 
 
     ชืไอองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
มีการ

ด า฼นินงาน 

เม຋มีการ
ด า฼นินงาน 

ส຋วนทีไ ํ คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน   

แ)  มีการจัดตั งคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   
โ)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   
ใ)  มีการจัดประชุมอย຋างต຋อ฼นืไองสมไ า฼สมอ   
ไ)  มีการจัดตั งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   
5)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   
ๆ)  มีคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฽ละประชาคมทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส຋วนทีไ ๎ การจัดท า฽ผนการพัฒนาทຌองถิไน   

๓ี  มีการรวบรวมขຌอมูล฽ละปัญหาส าคัญของทຌองถิไนมาจัดท าฐานขຌอมูล   
่)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผน   
๕ี  มีการวิ฼คราะห์ศักยภาพทຌองถิไน ิSWOTี ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนาทຌองถิไน   
ํ์ีมีการก าหนดวิสัยทัศน์฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ
ของทຌองถิไน 

  

ํํีมีการก าหนดวิสัยทัศน์฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

ํ๎ีมีการก าหนดจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน   
ํ๏ีมีการก าหนด฼ปງาหมายการพัฒนาทຌองถิไน   
ํ๐ีมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนา   
ํ๑ีมีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด   
ํ๒ีมีการอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ํ๓ีมีการจัดท าบัญชีกลุ຋ม฾ครงการ฿น฽ผนยุทธศาสตร์   
ํ๔ีมีการก าหนดรูป฽บบการติดตามประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์   
ํ๕ีมีการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์หรือเม຋   
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฽บบทีไ ๎ ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
 

 

ค าชีๅ฽จง : ฽บบทีไ 2 ฼ป็น฽บบตดิตามตน฼อง฾ดยมวีัตถุประสงค฼์พืไอติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยทุธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนา 3 ป຃ ฾ดยมีก าหนดระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละรายงานผลการด า฼นนิงาน 
ทุก โ ฼ดือน ฼ป็นรายเตรมาส  ฼ริไมตั ง฽ต຋฼ดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือเตรมาสทีไ 1  สิ นสุด฼ดือน กรกฎาคม – กันยายน   
หรือเตรมาสทีไ  ไ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลทัไวเป 
ํ. ชืไอองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
๎. รายงานผลการด า฼นินงานเตรมาสทีไ 

(1)  เตรมาสทีไ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)  (2)  เตรมาสทีไ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
(3)  เตรมาสทีไ 3 (฼มษายน - มิถุนายน)  (4)  เตรมาสทีไ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

 
ส຋วนทีไ ๎  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาสามป຃ ิพ.ศ.๎๑ๆเ-๎๑ๆโี 

๏. จ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนา ๏ ป຃ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีทีไ ํ พ.ศ.๎๑ๆเ ปีทีไ ๎ พ.ศ.๎๑ๆแ ปีทีไ ๏ พ.ศ.๎๑ๆโ รวม 

จ านวน
฾ครงการ งบประมาณ 

จ านวน
฾ครงการ งบประมาณ 

จ านวน
฾ครงการ งบประมาณ 

จ านวน
฾ครงการ งบประมาณ 

ํ. ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 47 25ุใๆเุเเเ แแ ไุแไเ,000 แเ 8ุ800,000 ๆ่ 38,300,000 
๎. ดຌานสาธารณสุข การส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประ฼พณ ีภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 

54 14ุ9่เุไเเ ใๆ แเุ่เ5ุไเเ ใโ แเุโๆ5ุไเเ แโโ ใๆุเ5แุโเเ 

๏.ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม แ5 แุไๆเุเเเ แๆ ็แเุเเเ แๆ ็แเุเเเ ไ็ โุ่่เเเเ 
๐.ดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

     5 430ุเเเ แแ ่โเุเเเ 9 59เุเเเ โ5 แุ่ไเุเเเ 

๑ . ดຌ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ฽ ล ะ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 

7 800ุเเเ ่ ่ใเุเเเ 5 ๆ9เุเเเ โเ โุใโเุเเเ 
 

ๆ.ดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง
฽ละสังคมทีไดี 

22 โุแ่แุเเเ แใ แุแเเุเเเ แเ 5แเุเเเ ไ5 ใุ็9แุเเเ 

รวม 150 45ุโแแุไเเ 95 แุ่ไเ5ุไเเ ่โ โแุ5ๆ5ุไเเ ใโ็ ่5ุแ่โุโเเ 
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    ๐.  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาป຃ ๎๑ๆเ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน฾ครงการทีไ

฼สรใจ 

จ านวน฾ครงการทีไ
อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

จ านวน฾ครงการ
ยังเม຋เดຌด า฼นินการ 

จ านวน฾ครงการทีไ
มีการยก฼ลิก 

 

จ านวน฾ครงการทีไ
มีการ฼พิไม฼ติม 

 

จ านวน฾ครงการ
ทัๅงหมด 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ 

ํ. ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน แไ 29.79  -  -  33 70.21  -  -  -  - 47 31.33 
๎. ดຌานสาธารณสุข การ
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ การ
กีฬา วัฒนธรรม ประ฼พณี 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

ใใ 61.11  -  -  21 38.89  -  -  -  - 54 36.00 

๏.ดຌานการจัดระ฼บียบ
ชุมชน/สังคม 

 11  73.33  -  - 4 26.67  -  -  -  - แ5 10.00 

๐.ดຌานการส຋ง฼สริม
฼กษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรม฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

3 60.00 - - โ ไเ.เเ - - - -      5 3.33 

๑.ดຌานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 

5 71.43  -  - 2 28.57  -  -  -  - 7 4.67 

ๆ.ดຌานการบริหารกิจการ
บຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 

แเ 45.45  -  - 12 54.55  -  -  -  - 22 14.67 

รวม 76 50.67 - - 74 49.33 - - - - 150 100 

 

ส຋วนทีไ ๏  ผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการทีไเดຌรับ฼งนิอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 

 
5.  ฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ   ประจ าป຃ ๎๑ๆเ 

 

฾ครงการ 
ผลการด า฼นินงาน งบประมาณ 

ด า฼นินการ
฼สรใจ฽ลຌว 

อยู຋฿นระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋
ด า฼นินการ 

งบประมาณทีไเดຌรับ 
งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋ายเป 

แ. ฾ครงการอุดหนุน฼บี ยยังชีพผูຌสูงอายุ 
โ. ฾ครงการอดุหนุน฼บี ยยังชีพคนพิการ 
ใ. วัสดุการศึกษาศูนย์฼ดใก฼ลใก ิจัดการ 
฼รียนการสอนี 
 

/ 
/ 
/ 

 
 

 
 

  
 
 

6ุ5เ็ุโเเ.เเ 
816ุเเเ.00 

็ไุ่เเ.เเ  
 

ๆุใแโุแเเ.00 
95เุไเเ.เเ 

74ุ่เเ.เเ 
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      ๆ.  ฾ครงการทีไเดຌรบั฼งินอุดหนุนทัไวเป  ประจ าป຃ ๎๑ๆเ      
 

฾ครงการ 
ผลการด า฼นินงาน งบประมาณ 

ด า฼นินการ
฼สรใจ฽ลຌว 

อยู຋฿นระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋
ด า฼นินการ 

งบประมาณทีไ
เดຌรับ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋ายเป 

แ. ฾ครงการอาหาร฼สริมนม 
โ. ฾ครงการอาหารกลางวัน 
ใ สง฼คราะห์฼บี ยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์ 
ิเดຌรับ฼งินอุดหนุนทัไวเป ไุ5เเ บาท 
฽ละงบประมาณ อบต. ฾รงหีบตั งเวຌตาม
ขຌอบัญญัติ ไเุเเเบาที 

/ 
/ 
/ 
 

  
 
 
 
 

463ุ็โไ.00 
แุเเ็ุๆเเ.เเ 

ๆุเเเ.เเ 
 

  411ุ5่่.ใ่ 
897ุโไเ.เเ 

30ุเเเ.เเ 

 

ส຋วนทีไ ๐ ปัญหา ฽ละอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน 
    
   จากทีไองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบเดຌด า฼นินการประชาคมหมู຋บຌาน฼พืไอรับฟังปัญหา฽ละความตຌองการ
ของประชาชน฿นต าบล฾รงหีบ฽ละต าบลบางกุຌง  ฼พืไอน าปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชนมา฽กຌเข฽ละ
ตอบสนองต຋อความตຌองการของประชาชนส຋วน฿หญ຋  ฽ต຋ปัญหาทีไประชาชน฼สนอมา฼ป็นปัญหาส຋วนตัวมากกว຋าส຋วน
ร຋วม฽ละ฼สนอมามากมายหลายปัญหา  หลาย฾ครงการ  ซึไงองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบเดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า
ปัญหาส຋วน฿หญ຋฼ป็นปัญหาทีไเม຋ตຌองการความ฼ร຋งด຋วนทีไจะ฽กຌเข  ฼พราะยังมี฾ครงการอีกมากมายทีไจะตຌองด า฼นินการ
฽กຌเข฾ดย฼ร຋งด຋วน฽ต຋ประชาชนจะ฼หในว຋า฼รืไองส຋วนตัวของ฽ต຋ละบุคคล฼ป็นปัญหา฿หญ຋มากกว຋าองค์การบริหารส຋วน
ต าบล฾รงหีบจึงเม຋สามารถด า฼นินการ฿หຌครบเดຌทุก฾ครงการตามทีไประชาชน฼สนอมา  ประกอบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัด  เม຋฼พียงพอต຋อการด า฼นิน฾ครงการตามทีไประชาชน฼สนอมาเดຌ
ครบทุก฾ครงการ 

ค าอธิบาย ฽บบ ๏/ํ 

ประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงาน฿นรอบปีงบประมาณ ๎๑ๆเ 

ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

วิธีด า฼นินการส ารวจ 
- ประชากร฽ละกลุ຋มตัวอย຋าง 

  ประชากรทีไ฿ชຌ฿นการส ารวจครั งนี   คือ ประชาชน฿น฼ขตต าบล฾รงหีบ ฽ละต าบลบางกุຌง  อ า฼ภอ   
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน ํุโ็็  ครัว฼รือน คัด฼ลือกมา฼ป็นกลุ຋มตัวอย຋าง จ านวน โเเ ครัว฼รือน:
เตรมาส 

- ฼ครืไองมือ 

  ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบขຌอมูล฼ป็น฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงาน฿นรอบ
ป຃งบประมาณ ๎๑ๆเ  ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ฿น จ านวน แ ฽บบ 

- การ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ ฼กใบขຌอมูล฾ดย
วิธีการสัมภาษณ์ประชาชน฿น฼ขตพื นทีไต าบล฾รงหีบ฽ละต าบลบางกุຌง ฼ป็นรายเตรมาส จ านวน โ เตรมาส  เดຌ฽บบ
สัมภาษณ์ทีไมีขຌอมูลครบถຌวน  จ านวน  ไเเ ชุด 

 



 
ๆ 

 
ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล   

เตรมาสทีไ 1 (ตุลาคม โ55้ – ธันวาคม 2559ี   
ขຌอมูลทัไวเป 

 

                      ขຌอมูลทัไวเป      จ านวน  รຌอยละ 

                                                                                           ิ โเเี 
 

ํ. ฼พศ 
- หญิง        100  50 
- ชาย         100  50 

๎. อายุ 
- ตไ ากว຋า ๎์ ป຃         32  16 
- ๎์-๏์ ป຃          32  16 
- ๏ํ-๐์ ป຃          32  16 
- ๐ํ-๑์ ป຃          32  16 
- ๑ํ-๒์ ป຃          36  18 
- ๒์ ป຃ขึ นเป          36  18 

๏. การศึกษา 
- ประถมศึกษา         80  40 
- มัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า        78  39 
- อนุปริญญา/฼ทียบ฼ท຋า         16             8 
- ปริญญาตรี          18    9 
- สูงกว຋าปริญญาตรี           8                 4  
- อืไน โ                                                                                     -                  - 

๐. อาชีพ 
- รับราชการ            6    3 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         16                 8     
- คຌาขาย-ธุรกิจส຋วนตัว         12    6 
- รับจຌาง          84  42 
- นัก฼รียน-นักศึกษา                                                                     22               11    
- ฼กษตรกรรรม                    60            30 
- อืไน โ            -                   - 

  
-  

จากตารางจะพบว຋าผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋฼ป็น฼พศหญิง฽ละ฼พศชาย฿นสัดส຋วนทีไ฼ท຋ากัน อายุระหว຋าง  5แ-ๆเ
ป຃ ฽ละอายุ ๆเ ป຃ขึ นเป  ฿นจ านวน฼ท຋า โ กัน  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  รองลงมาจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า  ฽ละผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋มีอาชีพรับจຌาง  รองลงมามีอาชีพ฼กษตรกร   
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฽บบทีไ ๏/ํ ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตามยุทธศาสตร ์เตรมาสทีไ ํ 

  
 

   ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลทัไวเป 
ํ. ชืไอองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
๎. วัน/฼ดือน/ป຃ทีไรายงาน วันทีไ ๎9 ฼ดือนธันวาคม พ.ศ.๎๑๑9 

 

    ส຋วนทีไ ๎ ยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ฿นปี  โ5ๆเ 
           ๏.   ยุทธศาสตร์฽ละจ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน ฽ละจ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการ 
จ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน จ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

ํ. ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 47 โ 
๎. ดຌานสาธารณสุข การส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

54 แ9 

๏. ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย แ5  - 
๐. ดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

5                   - 
๑. ดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 7 แ 
ๆ. ดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 22 ใ 

รวม 150                โ5 
คิด฼ป็นรຌอยละ แๆ.ๆ็ 

       

 ฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 
1.  ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมเฟฟງาสาธารณะ ิ฾คมเฟฟງาี    ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
2.  ฾ครงการซ຋อม฽ซมทุ຋นกั นสวะบริ฼วณปากคลองของ อบต. ฾รงหีบ   ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
3.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
4.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
5.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
6.  ฾ครงการจัดจຌางครูอัตราจຌางชัไวคราว ิครูพีไ฼ลี ยงี ฾รง฼รียนวัดตรี   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
7.  ฾ครงการจัดหาบุคลากร฼สริม฿นสถานศึกษา฾รง฼รียนวัด฼กตการาม  ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
8.  ฾ครงการ฼รียนรูຌอาชีพทຌองถิไนจากปราชญ์ชาวบຌาน ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม  ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
9.  ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
10.  ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
11.  ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
12.  ฾ครงการถวายสักการะพระบรมศพพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช      
      มหิตลาธิ฼บศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
13.  ฾ครงการจัดซื อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน     ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
14.  ฾ครงการลอยกระทงสาย       ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
15.  ฾ครงการ฼ทศน์มหาชาติ       ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
16.  ฾ครงการสมทบหลักประกันสุขภาพระดับทຌองถิไน    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ  
17.  ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ     ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
18.  ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌสูงอายุ    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
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19.  ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌพิการ    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
20.  ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์ผูຌปຆวย฼อดส์     ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
21.  ฾ครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ อุทยาน ร. โ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
22.  ฾ครงการจຌาง฼หมาจัด฼กใบขยะ      ยุทธศาสตร์ทีไ  5 
23.  ฾ครงการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิ฽ผนสีไป຃ี      ยุทธศาสตร์ทีไ  ๆ 
24.  ฾ครงการสมทบศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารอ า฼ภอบางคนที    ยุทธศาสตร์ทีไ  ๆ 
25.  ฾ครงการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ อบต. ฾รงหีบ    ยุทธศาสตร์ทีไ  6 

     ส຋วนทีไ ๏ ผลการด า฼นินงาน 
๐.  ผลการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 68.40 %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 67.70  %   
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 66.20 %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 64.60 %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 66.60 %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 68.40 %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 65.70 %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 68.30 %  

รวม 535.90  
คิด฼ป็นรຌอยละ 66.99 %  

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

1.  ควรรณรงค์฼รืไองการลด฿ชຌสารฆ຋า฽มลง-ยาฆ຋าหญຌา   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ  จ านวน โเเ คน 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎  การพัฒนาดຌานสาธารณสุขการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
วัฒนธรรม ประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน   

 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 67.90 %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 68.20 %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 66.00 %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 67.30 %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 68.70 %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 65.90 %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 68.40 %   
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 67.30 %  

รวม 539.70  
คิด฼ป็นรຌอยละ 67.46 %  
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ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- รณรงค์ปลูกจิตส านึกรักษาสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน    
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 68.90 %   
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 66.80 %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 67.20 %   
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 66.10 %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 69.40 %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 70.50 %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 70.90 %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 71.10 %  

รวม 550.90    
คิด฼ป็นรຌอยละ 68.86  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 68.10  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 66.80  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 67.70  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 68.20  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 69.40  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 64.20  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 66.70  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 68.30  %  

รวม 5ใ9.ไเ   
คิด฼ป็นรຌอยละ 67.43  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน   
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ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 66.10  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 68.80  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 69.60  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 67.40  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 69.50  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 68.90  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 67.80  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 66.30  %  

รวม 544.40  
คิด฼ป็นรຌอยละ 68.05  %  

 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 69.40  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 68.50  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 70.40  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 69.10  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 68.70  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 70.20  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 69.30  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 70.30  %  

รวม 555.90  
คิด฼ป็นรຌอยละ ๆ9.ไ9  %  

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 
 

 

 



11 
ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 

เตรมาสทีไ 2 (มกราคม โ5ๆเ – มีนาคม 2560) 

 

ขຌอมูลทัไวเป 
 

                      ขຌอมูลทัไวเป      จ านวน  รຌอยละ 

                                                                                           ิ 200ี 
 

1. ฼พศ 
- หญิง        100  50 
- ชาย         100  50 
2. อายุ 
- ตไ ากว຋า ๎์ ป຃         32  16 
- ๎์-๏์ ป຃          32  16 
- ๏ํ-๐์ ป຃          32  16 
- ๐ํ-๑์ ป຃          32  16 
- ๑ํ-๒์ ป຃          36  18 
- ๒์ ป຃ขึ นเป          36  18 
3. การศึกษา 
- ประถมศึกษา         86  43 
- มัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า        76  38 
- อนุปริญญา/฼ทียบ฼ท຋า                            10              5     
- ปริญญาตรี          24  12 
- สูงกว຋าปริญญาตรี           4                 2    
- อืไน โ                                                                                     -                   -       
4. อาชีพ 
- รับราชการ            6   3 
- ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ         16   8 
- คຌาขาย-ธุรกิจส຋วนตัว         20            10 
- รับจຌาง          62           31 
- นัก฼รียน-นักศึกษา         28           14  
- ฼กษตรกร          68           34 
- อืไน โ                                                                           -                    - 

         
จากตารางจะพบว຋าผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋฼ป็น฼พศชาย-หญิง ฿นสัดส຋วนทีไ฼ท຋า โ กัน อายุ

ระหว຋าง 5แ-ๆเ ฽ละอายุ ๆเ ป຃ขึ นเป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมามัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า ฽ละผูຌตอบ
฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋มีอาชีพ฼กษตรกรรองลงมามีอาชีพรับจຌาง  นัก฼รียน-นักศึกษา 
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฽บบทีไ ๏/แ ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตามยุทธศาสตร ์เตรมาสทีไ ๎ 

  
   ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลทัไวเป 

ํ. ชืไอองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
๎. วัน/฼ดือน/ป຃ทีไรายงาน วันทีไ ใแ ฼ดอืนมีนาคม พ.ศ.๎๑ๆเ 

 

    ส຋วนทีไ ๎ ยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ฿นปี ๎๑ๆเ 
๏. ยุทธศาสตร์฽ละจ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน ฽ละจ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการ 
จ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน จ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

ํ. ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 47 แ 
๎. ดຌานสาธารณสุข การส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

54 แเ 

๏.ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย แ5 แ 
๐.ดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

5                   - 
๑.ดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 7 แ 
ๆ.ดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 22 - 

รวม 150                  แใ 
คิด฼ป็นรຌอยละ ่.ๆ็ 

 

฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 
 

1.  ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมเฟฟງาสาธารณะ ิ฾คมเฟฟງาี   ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
2. ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
3.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
4.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
5. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
6. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
7. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
8. ฾ครงการจัดซื อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
9. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌสูงอายุ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
10. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌพิการ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
11. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์ผูຌปຆวย฼อดส์     ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
12. ฾ครงการปງองกัน฽ละลดอุบัติ฼หตุช຋วง฼ทศกาลป຃฿หม຋    ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ 
13. ฾ครงการจຌาง฼หมาจัด฼กใบขยะ      ยุทธศาสตร์ทีไ  5 
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     ส຋วนทีไ ๏ ผลการด า฼นินงาน 
๐.  ผลการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 
  

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.40  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 73.30  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 79.50  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 71.60  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 68.30  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 71.90  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 70.70  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 71.30  %  

รวม 579.เเ  
คิด฼ป็นรຌอยละ 72.38  %  

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎  การพัฒนาดຌานสาธารณสุขการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
วัฒนธรรม ประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน   
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 69.20  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 71.00  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.30  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 71.80  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 70.50  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 69.80  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 71.60  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 72.60  %  

รวม 568.80  
คดิ฼ป็นรຌอยละ 71.10  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 
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ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.40  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 71.10  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 73.30  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 71.00  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 70.10  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 71.80  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 72.30  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 73.60  %  

รวม 575.60  
คิด฼ป็นรຌอยละ 71.95  %  

 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ  - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ  คน 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.90  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 72.10  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 73.20  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 73.90  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 72.90  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 71.30  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 71.80  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 71.70  %  

รวม 579.80   
คิด฼ป็นรຌอยละ 72.48  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน   
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ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.50  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 74.00  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.80  %  
๐ี  มกีารรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 73.40  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 73.40  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 71.90  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 72.90  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 72.10  %  

รวม 583.00  
คิด฼ป็นรຌอยละ 72.88  %  

 ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 
  

ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีได ี
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.30  %  
๎ี  มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 72.60  %  
๏ี  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 75.20  %  
๐ี  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 73.20  %  
๑ี  ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 72.80  %  
๒ี  การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 73.00  %  
๓ี  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 71.50  %  
่ี  ประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 74.10  %  

รวม 584.70  
คิด฼ป็นรຌอยละ  73.09  %  

 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 
 

 

 

 



ๆ 
ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 

เตรมาสทีไ 3 (฼มษายน โ5ๆเ – มิถุนายน 2560) 

 

ขຌอมูลทัไวเป 
 

                      ขຌอมูลทัไวเป      จ านวน  รຌอยละ 

                                                                                           ิ200ี 
 

1. ฼พศ 
- หญิง        100  50 
- ชาย         100  50 

2. อายุ 
- ตไ ากว຋า ๎์ ป຃       22  11 
- ๎์-๏์ ป຃        30  15 
- ๏ํ-๐์ ป຃        30  15 
- ๐ํ-๑์ ป຃        22  11 
- ๑ํ-๒์ ป຃        46  23 
- ๒์ ป຃ขึ นเป        50  25 

3. การศึกษา 
- ประถมศึกษา       78  39 
- มัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า      72  36 
- อนุปริญญา/฼ทียบ฼ท຋า       26                 13 
- ปริญญาตรี        20  10 
- สูงกว຋าปริญญาตรี        4    2   
- อืไน โ                                                                                   -                     -   

4. อาชีพ 
- รับราชการ        10                   5 
- ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ       14    7  
- คຌาขาย-ธุรกิจส຋วนตัว                18    9 
- รับจຌาง                 44   22 
- นัก฼รียน-นักศึกษา       38   19  
- ฼กษตรกร        74   37 
- อืไน โ                                                                           2                    1  

         
จากตารางจะพบว຋าผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋ ฼ป็น฼พศหญิง฽ละ฼พศชาย฿นสัดส຋วนทีไ฼ท຋ากัน อยู຋

฿นช຋วงอายุระหว຋าง ๆเ  ป຃ขึ นเป มากทีไสุด รองลงมาอยู຋ระหว຋างช຋วงอายุ 5แ-ๆเ ป຃ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
รองลงมา มัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า ฽ละผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋มีอาชีพ฼กษตรกร รองลงมามีอาชีพรับจຌาง  
 
 
 
 
 



็ 
 

฽บบทีไ ๏/แ ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตามยุทธศาสตร ์เตรมาสทีไ ๏ 

  
   ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลทัไวเป 

ํ.  ชืไอองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
๎.  วัน/฼ดือน/ป຃ทีไรายงาน วันทีไ ใเ ฼ดือนมิถุนายน พ.ศ.๎๑ๆเ 
 

    ส຋วนทีไ ๎ ยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ฿นปี ๎๑ๆเ 
๏. ยุทธศาสตร์฽ละจ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน ฽ละจ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการ 
จ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน จ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

ํ. ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 47 ใ 
๎. ดຌานสาธารณสุข การส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

54 แๆ 

๏.ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย แ5                  แ 
๐.ดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

5                   - 
๑.ดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 7                  โ 
ๆ.ดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 22 - 

รวม 150                 โโ 
คิด฼ป็นรຌอยละ แไ.ๆ็ 

   
฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

 

1. ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมเฟฟງาสาธารณะ ิ฾คมเฟฟງาี   ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
2. ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
3.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
4.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
5. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
6. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
7. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
8. ฾ครงการจัดซื อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
9. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌสูงอายุ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
10. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌพิการ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
11. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์ผูຌปຆวย฼อดส์     ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
12. ฾ครงการจຌาง฼หมาจัด฼กใบขยะ      ยุทธศาสตร์ทีไ  5 
13. ฾ครงการลง฽ขกลงคลอง ถวาย฽ด຋พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช 

ยุทธศาสตร์ทีไ  5 
14. ฾ครงการอุดหนุนกาชาด จังหวัดสมุทรสงคราม    ยุทธศาสตร์ทีไ  2 
15. ฾ครงการ฼จใดวันอันตราย ช຋วง฼ทศกาลสงกรานต์    ยุทธศาสตร์ทีไ  3 
16. ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซม฾ปຈะท຋าน  าหนຌาวัดบางกลຌวย   ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 



8 
17. ฾ครงการวันสงกรานต์       ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
18. อุดหนุน฾ครงการค຋ายดรุณธรรมของ ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
19. ฾ครงการจัดซื อวัสดุวิทยาศาสตร์ ิทรายอะ฼บที    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
20. ฾ครงการซ຋อม฽ซมถนนผิวจราจรคอนกรีต฼สริม฼หลใก หมู຋ทีไ แ ต.บางกุຌง ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
21. อุดหนุน฾ครงการอบรมการท าขนมเทย ฾รง฼รียนสกลวิสุทธิ   ยุทธศาสตร์ทีไ  2 
22. อุดหนุน฾ครงการส຋ง฼สริมการท า฼กษตรพอ฼พียง ฾รง฼รียนสกลวิสุทธิ  ยุทธศาสตร์ทีไ  2 

 

     ส຋วนทีไ ๏ ผลการด า฼นินงาน 
๐.  ผลการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม       73.20  %  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 71.70  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 71.80  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 74.40  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 75.10  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 74.20  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 73.30  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 74.90  %  

รวม 588.60  
คิด฼ป็นรຌอยละ 73.58  %  

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. รณรงค์ลดการ฿ชຌยาฆ຋าหญຌา  ควรมีการ฽นะน า฾ทษ฽ละผลกระทบของการ฿ชຌสาร฼คมี 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๎  การพัฒนาดຌานสาธารณสุขการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
วัฒนธรรม ประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน   

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.80  %  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 73.10  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 73.00  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 76.30  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 75.90  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 73.70  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 73.20  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 74.40  %  

รวม 592.40    
คิด฼ป็นรຌอยละ 74.05  %  
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ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ  – 

จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 72.70  %  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 72.40  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 71.80  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 71.50  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 74.60  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 75.70  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 73.10  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 72.90  %  

รวม 584.70    
คิด฼ป็นรຌอยละ 73.09  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. มีการ฿ชຌทีไสาธารณะ฼พืไอส຋วนตัว 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน  

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 73.90  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 74.70  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 74.40  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 73.30  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 74.40  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 75.70  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 74.60  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 74.50  

รวม 595.50  
คิด฼ป็นรຌอยละ 74.44  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน  จัดอันดับความพึงพอ฿จ  ดังนี   

 



แเ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 75.90  %  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม       74.50  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 76.70  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 75.40  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 74.10  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 76.30  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 74.20  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 75.60  %  

รวม 602.70  
คิด฼ป็นรຌอยละ 75.34  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน  จัดอันดับความพึงพอ฿จ  ดังนี   

ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 75.10  %  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 74.4เ  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 73.20  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 75.80  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 76.30  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 72.50  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 74.10  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 74.70  %  

รวม 596.10  
คิด฼ป็นรຌอยละ 74.51  %  

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 
 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เมมีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 
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ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 

เตรมาสทีไ 4 (กรกฎาคม โ5ๆเ – กันยายน 2560) 

 

ขຌอมูลทัไวเป 
 

                      ขຌอมูลทัไวเป      จ านวน  รຌอยละ 

                                                                                           ิ 200ี 
 

1. ฼พศ 
- หญิง        100  50 
- ชาย         100  50 

2. อายุ 
- ตไ ากว຋า ๎์ ป຃       26  13 
- ๎์-๏์ ป຃        28  14 
- ๏ํ-๐์ ป຃        40  20 
- ๐ํ-๑์ ป຃        26  13 
- ๑ํ-๒์ ป຃        34  17 
- ๒์ ป຃ขึ นเป        46  23 

3. การศึกษา 
- ประถมศึกษา       80  40 
- มัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า      74           37 
- อนุปริญญา/฼ทียบ฼ท຋า       14           7 
- ปริญญาตรี        26  13 
- สูงกว຋าปริญญาตรี                              4  2  
- อืไน โ          2  1 

4. อาชีพ 
- รับราชการ        14  7 
- ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ         8  4  
- คຌาขาย-ธุรกิจส຋วนตัว       20  10 
- รับจຌาง        56  28 
- นัก฼รียน-นักศึกษา       30  15  
- ฼กษตรกร        72  36 
- อืไน โ        -   - 

 
จากตารางจะพบว຋าผูຌตอบ฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋฼ป็น฼พศหญิง฽ละ฼พศชาย฿นสัดส຋วนทีไ฼ท຋า อายุระหว຋าง  ๆเ ป຃ขึ น
เป รองลงมาอายุ ใแ-ไเ  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมาระดับมัธยมศึกษา/฼ทียบ฼ท຋า ฽ละผูຌตอบ
฽บบสอบถามส຋วน฿หญ຋มีอาชีพ฼กษตรกร  รองลงมามีอาชีพรับจຌาง  

 
 
 



12 
 

 
 

฽บบทีไ ๏/1 ฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงานตามยุทธศาสตร ์เตรมาสทีไ ๐ 

  
 

   ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลทัไวเป 
ํ. ชืไอองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
๎. วัน/฼ดือน/ป຃ทีไรายงาน วันทีไ ใเ ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑ๆเ 

 

    ส຋วนทีไ ๎ ยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการ฿นปี ๎๑ๆเ 
           ๏.   ยุทธศาสตร์฽ละจ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน ฽ละจ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการ 
จ านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน จ านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

ํ. ดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 47 แแ 
๎. ดຌานสาธารณสุข การส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

54 แไ 

๏.ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย แ5  1 
๐.ดຌานการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

5                   แ 

๑.ดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 7  โ 
ๆ.ดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 22  โ 

รวม 150                 ใแ 
คิด฼ป็นรຌอยละ โเ.ๆ็ 

 

฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 
1. ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมเฟฟງาสาธารณะ ิ฾คมเฟฟງาี   ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
2. ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
3.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
4.  ฾ครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
5. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัดตรีจินดาวัฒนาราม   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
6. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ฾รง฼รียนวัด฼กตการาม    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
7. ฾ครงการอาหาร฼สริม ินมี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต. ฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
8. ฾ครงการจัดซื อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌาน    ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
9. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌสูงอายุ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
10. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์฼บี ยยังชีพส าหรับผูຌพิการ   ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
11. ฾ครงการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์ผูຌปຆวย฼อดส์     ยุทธศาสตร์ทีไ  โ 
12. ฾ครงการจຌาง฼หมาจัด฼กใบขยะ      ยุทธศาสตร์ทีไ  5 
13. ฾ครงการลง฽ขกลงคลอง ถวาย฽ด຋พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช 

ยุทธศาสตร์ทีไ  5 
14. ฾ครงการอ านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน฿นการ฼ขຌา฼ฝງาฯ กราบถวายบังคมพระบรมศพ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  2 
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15. ฾ครงการประ฼พณีวัน฼ขຌาพรรษา      ยุทธศาสตร์ทีไ  2 
16. ฾ครงการติดตั งกลຌองวงจรปຂด฿นพื นทีไ อบต.฾รงหีบ    ยุทธศาสตร์ทีไ  3 
17. ฾ครงการจัดซื อวัสดุการ฼กษตร      ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ   
18. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ ิรถจักรยานยนต์ี   ยุทธศาสตร์ทีไ  6 
19. ฾ครงการจัดซื อวัสดุการศึกษา      ยุทธศาสตร์ทีไ  2 
20. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງาริมถนน  ซอยสารภี หมู຋ ๆ ต.฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
21. ฾ครงการจัดซื อครุภัณฑ์ส านักงาน ฼ครืไองปรับอากาศ   ยุทธศาสตร์ทีไ  6 
22. อุดหนุน฾ครงการส຋ง฼สริมการท า฼กษตรพอ฼พียง ฾รง฼รียนสกลวิสุทธิ  ยุทธศาสตร์ทีไ  2 
23. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງาริมถนนหมู຋บຌานวัด฼กต หมู຋ 9 ต.฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  1 
24. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງาซอยสวน อ. มานพ  หมู຋ ๆ ต.฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
25. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງาริมถนนปากซอยตຌนกระท຋อม หมู຋ 5 ต.฾รงหีบ ยุทธศาสตร์ทีไ  1 
26. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจร หมู຋ ็ ต. ฾รงหีบ    ยุทธศาสตร์ทีไ  1 
27. ฾ครงการจຌาง฼หมาซ຋อม฽ซมถนนผิวจราจร฽อสฟัสติก หมู຋ แ-โ ิ็ จุดี ยุทธศาสตร์ทีไ  1 
28. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก หมู຋ ใ ต.฾รงหีบ   ยุทธศาสตร์ทีไ  1 
29. ฾ครงการก຋อสรຌาง฼ขืไอนกันดินคอนกรีต฼สริม฼หลใก หมู຋ 5 ต.฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  1 
30. ฾ครงการก຋อสรຌางถนน คศล. ฼ขຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก อบต.฾รงหีบ  ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 
31. ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมระบบประปาหมู຋บຌาน     ยุทธศาสตร์ทีไ  แ 

 

     ส຋วนทีไ ๏ ผลการด า฼นินงาน 
๐.  ผลการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพื นฐาน 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม ็9.ๆเ  %  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม ็ไ.5เ  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม ็ไ.็เ  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ ็ใ.ไเ  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ ็ไ.่เ  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ็5.แเ  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน ็็.ใเ  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ็ๆ.่เ  %  

รวม ๆเๆ.โเ  
คิด฼ป็นรຌอยละ ็5.็่  %  

 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ – 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 
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ยุทธศาสตร์ทีไ ๎  การพัฒนาดຌานสาธารณสุขการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  

วัฒนธรรม ประ฼พณี  ภูมิปัญญาทຌองถิไน   
ประ฼ดใน ระดับความพึง

พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 75.90  %  
๎ีมีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 77.70  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 74.50  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 76.30  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 78.40  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 76.30  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 78.60  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 78.90  %  

รวม 616.60  
คิด฼ป็นรຌอยละ 77.08  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
ประ฼ดใน ระดับความพึง

พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 76.90  %  
๎ีมีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 75.70  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม        79.10 %   
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 78.20  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 77.60  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 76.40  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 78.30  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 77.50  %  

รวม 619.70    
คิด฼ป็นรຌอยละ 77.46  %  

 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 
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ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การพัฒนา฽ละการส຋ง฼สริม฼กษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมกีาร฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 78.7เ  %  
๎ีมีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 78.9เ  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 79.60  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 77.3เ  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 76.80  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 77.20  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 77.50  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 75.80  %  

รวม 621.80  
คิด฼ป็นรຌอยละ 77.73  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน  จัดอันดับความพึงพอ฿จ  ดังนี   

 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 76.80  %  
๎ีมีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 76.30  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 75.50  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 76.90  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 77.70  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 75.50  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 76.30  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 75.20  %  

รวม 610.20   
คิด฼ป็นรຌอยละ 76.28  %  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน โเเ คน 
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ยุทธศาสตร์ทีไ ๆ การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี 
 

ประ฼ดใน ระดับความพึง
พอ฿จ 

หมาย฼หตุ 

ํีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 78.70  %  
๎ี มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 77.50  %  
๏ีมีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคดิ฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 78.20  %  
๐ีมีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 75.10  %  
๑ีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฾ครงการ 76.40  %  
๒ีการด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 77.20  %  
๓ีผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน฿นทຌองถิไน 78.30  %  
่ีประ฾ยชน์ทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 78.90  %  

รวม 620.30  
คิด฼ป็นรຌอยละ 77.54  %  

 
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- เม຋มีขຌอ฼สนอ฽นะ   - 
จากการส ารวจความคิด฼หในของประชาชน฿น ฼ขต อบต. ฾รงหีบ จ านวน  โเเ คน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แ็ 
ผลสรุปการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 

  การติดประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  ฼ป็นขั นตอนส าคัญขั นตอนหนึไง  ฿นการวาง฽ผนซึไงนับ฼ป็น
กระบวนการวัดผลการปฏิบัติงานของงานหรือ฾ครงการต຋าง โ ของทุกหน຋วยงาน฼ป็นระยะโ อย຋างต຋อ฼นืไองสมไ า฼สมอ  
฼พืไอประ฼มินว຋าสามารถปฏิบัติงานหรือ฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย฽ละวัตถุประสงค์ทีไตั งเวຌหรือเม຋  ฼จຌาหนຌ าทีไ
ของ฾ครงการมีบทบาท฼หมาะสม฼พียง฿ด  ฾ดยมีการรายงานผล฽ก຋ผูຌทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย 

  ส าหรับ฿นส຋วนนี จะ฼ป็นรายละ฼อียดของการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานของ฽ผนงาน/
฾ครงการ  ตาม฽ผนพัฒนาสามป຃  ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆโี  ซึไงประกอบดຌวย  การวางระบบ฽ละรูป฽บบ฿นการติดตาม
฽ละประ฼มนิผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานหรือ฾ครงการต຋าง โ ของหน຋วยงาน฿นสังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบล฼พืไอ฿หຌ
ทุกหน຋วยงานสามารถประ฼มินผลการท างานของตน฼องเดຌว຋า  สามารถท างานเดຌอย຋างมีประสิทธิผล฼พียง฿ด  
ประชาชนผูຌมารับบริการเดຌรับประ฾ยชน์฽ละพอ฿จกับการบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลหรือเม຋  ฾ดยการ฿ชຌ
รูป฽บบของคณะท างานติดตาม฽ละประ฼มินผล  ซึไงมีตัวชี วัดผลลัพธ์ของการท างานทีไชัด฼จน  สามารถวัดผลการ
ท างานเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรม  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน  ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนผูຌรับบริการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม
฿นการก าหนดผลลัพธ์ของงานทีไตຌองการจะเดຌรับจากองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละร຋วมประ฼มินผลการท างานของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลตลอดจนมีการรายงานผลการท างาน฿หຌประชาชนทราบ฼พืไอน าผลทีไเดຌจากการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลดังกล຋าวเป฿ชຌปรับปรุงการบริหารงาน หรือ฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌ฼กิดผลคุຌมค຋า ฽ก຋
ประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง 

สา฼หตุทีไตຌองน าระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานมา฿ชຌ 

1. ฼พืไอกระตุຌน฿หຌมีการสืไอสารทีไดี  ฽ละมีประสิทธิผลมากขึ น  ระหว຋าง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ  ผูຌบริหาร   
              ประชาชน ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการก าหนด฼ปງาหมาย  ความกຌาวหนຌา ปัญหา  อุปสรรค  ฽ละผลสัมฤทธิ์ 
              ของ฾ครงการ 

2. ผูຌก าหนดน฾ยบายสามารถน าขຌอมูล  ผลการวัดผล ติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานเป฿ชຌ
ประกอบการปรับปรุงการก าหนดน฾ยบายเดຌ 

3. สามารถมอง฼หในภาพรวมของสถานภาพ฾ครงการ  รูຌความกຌาวหนຌา฽ละปัจจัยทีไช຋วย฼หลือ  หรือ฼ร຋ง฿หຌ
฼กิดผลสัมฤทธิ์ตามความมุ຋งหมาย 

4. ฼พืไอ฼พิไมความ฼ชืไอถือ  ฽ละประชาชน฼กิดความมัไน฿จต຋อ฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
5. ฼ป็นขຌอมูล฿นการจัดท างบประมาณ฽ละ฿หຌ฼หตุผลชี ฽จงประกอบการขอตั งงบประมาณ 
6. ท า฿หຌผลสัมฤทธิ์ทีไตั ง฼ปງาหมายเวຌชัด฼จนขึ น  ช຋วย฿หຌผูຌรับผิดชอบ฿หຌความสน฿จ  ฽ละรับผิดชอบทีไจะ฿หຌ

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไคาดหวังเวຌ 
7. สามารถหา฽นว฾นຌนของผลสัมฤทธิ์ระยะยาวเดຌจากผลสัมฤทธิ์ทีไผ຋านมา฿นอดีต 
8. ท า฿หຌทราบว຋างาน หรือ฾ครงการ฿ดควรตຌองเดຌรับการดู฽ล฼อา฿จ฿ส຋฿นดຌานต຋าง โ มากขึ น 
9. ฼พืไอช຋วยผูຌบริหาร฿นการตัดสิน฿จว຋างานหรือ฾ครงการต຋าง โ มีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌ มค຋า฽ละบรรลุ

฼ปງาหมายทีไตั งเวຌหรือเม຋  ควรจะปรับ฽ผนการจัดสรรทรัพยากรอย຋างเรจึงจะ฼หมาะสม฼พืไอปງองกันการ 
สูญ฼ปล຋าของทรัพยากรซึไงมีอยู຋อย຋างจ ากัด 

 

 

 

 



แ่ 
องค์กรทีไรับผิดชอบ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  ฼นืไองดຌวยการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼ป็นหนຌาทีไทีไส าคัญอย຋างหนึไง฿นการด า฼นินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ดังนั น  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจึงจ า฼ป็นตຌองมีองค์กรทีไท าหนຌาทีไติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการพัฒนา 
  ส าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนั น  ระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.  โ5ไ่  หมวด 
ๆ  ขຌอ  โ่  เดຌก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ซึไงมีประธานสภา
ทຌองถิไน฼ป็นประธาน  ิ฿นฐานะทีไสภาทຌองถิไนมีหนຌาที฿นการก ากับดู฽ลตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของฝຆาย
บริหารี  ฽ละคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝຆายดຌวยกัน  ทั งองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ประชาคม  
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง  ผูຌ฽ทนฝຆายบริหาร  รวมทั งผูຌทรงคุณวุฒิทีไสภาคัด฼ลือก  ซึไงการทีไคณะกรรมการจากหน຋วยงาน
หลายฝຆายนี จะท า฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละผลของการประ฼มินสามารถวัดผล
บรรลุ฽ละวัดความส า฼รใจของ฾ครงการ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการ฽กຌเขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ฾ครงการเดຌอย຋าง
฽ทຌจริง 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  จะรับผิดชอบ฿นการพิจารณากลัไนกรอง
฿หຌการวัดผลติดตาม฽ละประ฼มินผลลัพธ์ของทุกงานหรือ฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบลมีความสัมพันธ์
สอดคลຌองกัน฽ละ฿หຌความ฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฿ชຌประ฾ยชน์จากผลของการวัดผลจากงานหรือ฾ครงการต຋างโ ฽ก຋
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  ฽ละผูຌบริหารขององค์การบริหารส຋วนต าบล 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดຌวย 

1. สมาชิกสภาทຌองถิไน  สภาทຌองถิไนคัด฼ลือก  จ านวน  ใ  คน  กรรมการ 
2. ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือก จ านวน  โ  คน  กรรมการ 
3. ผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือก จ านวน  โ  คน  กรรมการ 
4. หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไคัด฼ลือก฼อง   จ านวน  โ  คน  กรรมการ 
5. ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือก   จ านวน  โ  คน  กรรมการ 

฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกกรรมการหนึไงคนท าหนຌาทีไ฼ลขานุการของคณะกรรมการ 
  ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยฯ  ดังกล຋าว  ขຌอ  โ่  เดຌก าหนดอ านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเวຌ  ดังนี  

1. ก าหนด฽นวทาง  วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
2. ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
3. รายงาน฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหาร

ทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน  คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฽ละ
ประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน  อย຋าง
นຌอยป຃ละหนึไงครั ง  ภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃  ทั งนี ฿หຌติดประกาศ  ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอย
กว຋าสามสิบวัน 

4. ฽ต຋งตั งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน฼พืไอช຋วยปฏิบัติตามทีไ฼หในสมควร 
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หนຌาทีไของคณะกรรมการ  ิ฼พิไม฼ติมี  เดຌ฽ก຋ 
1. ดู฽ล  กลัไนกรองการวัดผล  ติดตาม  ฽ละประ฼มินผลลัพธ์ของงานหรือ฾ครงการต຋าง โ  ของ

องค์การบริหารส຋วนต าบล  ฿หຌมีความสัมพันธ์  สอดคลຌอง  เม຋ซ  าซຌอนกัน  ฼ช຋น  ถຌาบาง
฾ครงการตຌองส ารวจผูຌรับบริการกลุ຋ม฼ดียวกัน฿น฼วลา฼ดียวกัน  หรือ฿กลຌ฼คียงกันกใอาจจะ฽นะน า
฿หຌรวมค าถามทั งหมด฼ขຌาดຌวยกัน ฽ละถามผูຌรับบริการเป฿นคราว฼ดียวกัน฼ลย   

2. ฼ป็นตัว฼ชืไอม฾ยง  ท า฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับระบบนี ทั งหมดขององค์การบริหารส຋วนต าบล  ฼ช຋น 
คณะท างานผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌบริหาร ฼ป็นตຌน  ฼ขຌา฿จตรงกัน 

3. ติดตามความกຌาวหนຌา  ปัญหา  ฽ละอุปสรรคของคณะท างาน฼ป็นระยะ โ อย຋างต຋อ฼นืไอง 
4. ฿หຌค า฽นะน า฿นการ฽กຌเขปัญหาต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ก຋คณะท างาน฽ละผูຌบริหารขององค์การ

บริหารส຋วนต าบล 
5. วิ฼คราะห์  รวบรวมขຌอมูล  การติดตาม  ประ฼มินผล  ฽ละจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งาน

ประจ าป຃฼สนอต຋อผูຌบริหาร฽ละประชาชนทัไวเป 

คณะอนุกรรมการ/คณะท างานวัดผล฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการ/คณะท างานวัดผล฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  จะ฼ป็นคณะท างานซึไงรับผิดชอบ
ด า฼นินการ฿นกิจกรรมต຋าง โ ของผลลัพธ์ของงานทุกขั นตอนว຋า฼ป็นเปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  หรือ฽ผนพัฒนา
สามป຃หรือเม຋฼พียง฿ด  ฾ดย฽บ຋งออกเดຌ฼ป็นคณะอนุกรรมการ/คณะท างานตามยุทธศาสตร์  ฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไ
เดຌก าหนดขึ น฼อาเวຌ 
องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน  ประกอบดຌวย 

1. หัวหนຌา  คณะอนุกรรมการ/คณะท างานจะมาจากคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไเดຌรับมอบหมาย  หรือผูຌอ านวยการ/หัวหนຌากองหรือหัวหนຌาหน຋วยงาน
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล  ซึไงรับผิดชอบ  ฽ผนงาน/฾ครงการ฿นยุทธศาสตร์การพัฒนานั น 
โ ฾ดยหัวหนຌาคณะท างาน฼ป็นผูຌซึไงมีความส าคัญอย຋างมากต຋อความส า฼รใจ฽ละความลຌม฼หลว
ของการด า฼นินการ  ดังนั นจึงตຌอง฿หຌความส าคัญกับการคัด฼ลือก฿หຌเดຌผูຌซึไงมีความรูຌ
ความสามารถ ฽ละมีคุณสมบัติ฼หมาะสมกับการมาท าหนຌาทีไดังกล຋าว 

2. คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน  จ านวน  5-แเ  คน  ฼พืไอช຋วย฿นการขยายผลเปยังงานหรือ
฾ครงการอืไน โ ฾ดยคณะท างานควร฼ป็นผูຌซึไงมาจากหน຋วยงานต຋าง โ ซึไงรับผิดชอบงานหรื อ
฾ครงการ฿น฽ผนสาขานั น โ  ทีไจะท าการวัดผล฽ละประ฼มินผล 

คุณสมบัติของคณะท างาน  สมาชิกของคณะท างาน  ควรมีคุณสมบัติ  ดังนีๅ 
1. มีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ฿นงาน/฾ครงการทีไจะท าการวัดผล฽ละประ฼มินผล 
2. มีความสน฿จ฿น฼รืไองการวัดผล฽ละการติดตามผลการท างานอย຋างจริงจัง 
3. สามารถท างานเดຌอย຋างอิสระ฽บบมืออาชีพ 
4. พรຌอมทีไจะท างานหนัก 
5. มี฿จ฼ปຂดกวຌางพรຌอมทีไจะรับความคิด฿หม຋  
6. มีทักษะ฿นการถ຋ายทอด฽ละฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋ผูຌอืไน 
7. สามารถท างาน฼ป็นหมู຋คณะเดຌ 
8. มีความรูຌ฼กีไยวกับ฼ทคนิค  ฽ละวิธีวิจัย 
9. สามารถรับผิดชอบอยู຋฿นงานนี เดຌ฿นระยะ฼วลานานพอสมควร  ิประมาณ โ ป຃ี  
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อย຋างเรกใตามคุณสมบัติดังกล຋าวขຌางตຌน  ทั งหมดอาจจะเม຋สามารถพบเดຌ฿นบุคคล฼พียงคน฼ดียว   
ดังนั น  จึงตຌองสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคณะท างาน฿หຌมีคุณสมบัติดังกล຋าวครบถຌวน  ฾ดยวิธี฼ลือก฽บบคละกันเปกใเดຌ  
฼ช຋น  ผูຌทีไรูຌ฼นื อหาของงานทีไจะวัดผล  ผูຌทีไรูຌ฼รืไองการวิจัย  ผูຌทีไรูຌ฼รืไอง฽ผนงาน/฾ครงการ฼ป็นตຌน 

หนຌาทีไความรับผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะท างาน  มีดังนีๅ 
1. ช຋วย฿นการวาง฽ผน฽ละออก฽บบ฿น฼รืไองต຋างโทีไ฼กีไยวขຌองกับการวัดผล฽ละประ฼มินผลลัพธ์ของ

งาน 
2. ประสานงานกับผูຌ฼กีไยวขຌอง 
3. ด า฼นินการตามกิจกรรมทีไเดຌวาง฽ผน  ฼พืไอการติดตามประ฼มินผลเวຌ  ฼ช຋น  การสรຌาง฼ครืไองมือ

วัดผลการ฼กใบขຌอมูล  การวิ฼คราะห์ขຌอมูล  ฽ละการ฼ขียนรายงาน  ฼ป็นตຌน 
4. ขอค าปรึกษา฽ละประสานงานจาก฽หล຋งต຋าง โ ฼ช຋น  ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  คณะกรรมการ

ติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานหรือผูຌบริหาร ฼ป็นตຌน  
5. ฼สนอผลการด า฼นินการต຋อคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล  ฽ละผูຌบริหารองค์การบริหาร

ส຋วนต าบล  ฼ป็นระยะ โ 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนพัฒนาสามปี 

  จุดมุ຋งหมายส าคัญของการประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์นั น  คือ  การประ฼มินว຋ามีการน า฽ผน
ยุทธศาสตร์เปปฏิบัติอย຋าง฽ทຌจริง฼พียง฿ด  ฽ละเดຌผล฼ป็นอย຋างเร฼พืไอทีไจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ฽ผน
ยุทธศาสตร์เดຌ  ฿นขณะ฼ดียวกันกใสามารถ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นสมมุติฐาน฿นการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ฉบับ
฽นวทางการพัฒนาก຋อน  ฼พืไอน าเปสู຋การวัดความส า฼รใจของยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นภาพรวมเดຌจ า฼ป็นตຌอง
ประ฼มินผลการปฏิบัติ฿น฽ต຋ละ฽นวทางการพัฒนาก຋อน  ฼พืไอน าเปสู຋การวัดความส า฼รใจของยุทธศาสตร์  ซึไงจะ฽สดง
฿หຌ฼หในเดຌว຋าการพัฒนา฼ป็นเป฿น฽นวทาง฿ด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาทีไยัไงยืน฽ละตอบสนองวิสัยทัศน์
หรือเม຋  ดังนั น฿นขั นตຌนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจึงตຌองติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามป຃฿หຌเดຌขຌอมูล  
ขຌอ฼ทใจจริง อันจะน ามาสู຋บทสรุปทีไเม຋บิด฼บือนจากผลการปฏิบัติจริงทีไ฼กิดขึ น 

฽นวทาง฽ละวิธีการขัๅนตอน฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  การติดตาม  ิMonitoringี  การติดตามนั นจะท า฿หຌ฼ราทราบเดຌว຋าขณะนี เดຌมีการปฏิบัติตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์หรือ฽ผนสามป຃  ถึงระยะ฿ด฽ลຌว  ซึไง฼ทคนิคอย຋างง຋ายทีไสามารถ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตามเดຌ  ฼ช຋น 
Gant  Chart ทีไท า฿หຌหน຋วยงานสามารถติดตามเดຌว຋าการด า฼นินการตามยุทธศาสตร์หรือ฽ผนสามป຃  มีการด า฼นินการ
฿นช຋วง฿ด  ตรงก าหนดระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌหรือเม຋  ฽ผนการด า฼นินงานกใจะ฼ป็น฼ครืไองมือส าคัญ฿นการติดตามผล
การด า฼นินงานดังเดຌกล຋าวมา฽ลຌว 
 

 

 

 

 

 

 

 



โแ 
วิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ขัๅนตอนทีไ  แ  ก าหนดขอบ฼ขต฼ป้าหมาย฽ละผูຌรับบริการ 
  การก าหนดขอบ฼ขต฼ปງาหมาย฽ละผูຌรับบริการของงานหรือ฾ครงการทีไตຌองการ  ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล  ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นจุดมุ຋งหมายหรือวัตถุประสงค์ของการท างาน  หรือ฾ครงการว຋าตຌองปฏิบัติงาน฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล຋าว  จึงจะถือว຋าสามารถท างานหรือ฾ครงการดังกล຋าวเดຌประสบผลส า฼รใจ  ฼พืไอ฿ชຌก าหนดลักษณะ
ของผลลัพธ์ทีไตຌองการท าการวัดผล฽ละติดตามดຌวย 

ขัๅนตอนทีไ  โ  การหาคุณลักษณะ  การก าหนด  ฽ละคัด฼ลือกตัวชีๅวัด  ของผลลัพธ์ทีไตຌองการ 
  ฼ป็นการหาลักษณะต຋าง โ ของผลลัพธ์ทีไตຌองการ฿หຌ฼กิดขึ นจากการท างานหรือ฾ครงการทีไตຌองการ  
วัดผลว຋า  ผูຌรับบริการควรพอ฿จ หรือเดຌรับประ฾ยชน์อะเรจาก฾ครงการ  ฾ดยการก าหนดตัวชี วัดผลลัพธ์฿น฽ต຋ละ
ลักษณะของผลลัพธ์ทีไตຌองการ฿หຌ฼กิดขึ นว຋า  ควรจะ฿ชຌอะเร฼ป็นตัวชี วัด  จึงจะรูຌว຋าเดຌ฼กิดผลลัพธ์ตามทีไก าหนดเวຌ฿น
ขั นตอนทีไ แ ฼พืไอ฿หຌ฽น຋฿จว຋า฼ลือกตัวชี วัดทีไสามารถอธิบายถึงความส า฼รใจของ฾ครงการตามทีไคาดหวังเวຌเดຌอย຋าง
ครบถຌวน 

ขัๅนตอนทีไ  ใ  ก าหนด฽หล຋ง฼กใบขຌอมูลหรือวิธีการวัดผล 

1. ก าหนด฽หล຋งขຌอมูล  หรือวิธีการทีไจะจัด฼กใบขຌอมูล  หรือผลของการท างานตามตัวชี วัดทีไ
ก าหนดเวຌ฿นขั นตอนทีไ โ ฿หຌเดຌอย຋างสมไ า฼สมอ 

2. การจัดท ารายงานขຌอมูลทีไ฼กีไยวกับ฾ครงการปฏิบัติงานทีไตຌองการว຋าตຌองการขຌอมูลอะเรบຌาง
ส าหรับหาผลของการท างานตามตัวชี วัด฽ต຋ละตัว ฽ละจะ฼กใบขຌอมูลดังกล຋าวเดຌจากวิธีการหรือ
฽หล຋งขຌอมูลอะเร 

3. ส ารวจขຌอมูล฼กีไยวกับผลการปฏิบัติงานของ฾ครงการทีไตຌองการวัดว຋า  หน຋วยงานมีขຌอมูลอะเร
อยู຋฽ลຌวบຌาง  ควรตຌอง฼กใบขຌอมูลอะเร฼พิไม฼ติมบຌาง 

ขัๅนตอนทีไ  ไ  การสรຌาง฼ครืไองมือวัดผลการท างาน฿หຌครอบคลุมตัวชีๅวัดผลลัพธ์ทีไ฼ลือกเดຌทุกตัว 

  ฼ป็นขั นตอนการสรຌาง฼ครืไองมือทีไจะน าเป฿ชຌวัดผลการปฏิบัติงาน ฼ช຋น  ฽บบสอบถาม  ฼ป็นตຌน  ฾ดย
฿หຌสามารถ฼กใบขຌอมูล  หรือวัดผลเดຌครอบคลุมทุกตัวชี วัดผลลัพธ์ของการท างานทีไตຌองการวัดผล฼ครืไองมือชนิดนั น โ 

ขัๅนตอนทีไ  5  การวาง฽ผนการ฼ปรียบ฼ทียบผลการวัดผลตามตัว฽ปรชนิดต຋าง โ 

  การวาง฽ผนการ฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูลทีไเดຌจากการวัดค຋าควรจะน า฼สนอ หรือ฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูลทีไเดຌ
จากการวัดผลอย຋างเรจึงจะ฽สดงถึงความส า฼รใจของการท างาน฽ละ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการปรับปรุงท างาน฿หຌ฼ป็นทีไ
พอ฿จของผูຌรับบริการ฽ต຋ละกลุ຋มเดຌ 

ขัๅนตอนทีไ  ๆ  การน า฼ครืไองมือเปทดสอบ฽ลຌวน าเป฽กຌเข฿หຌดีขึๅน 

  น า฼ครืไองมือวัดผลทีไเดຌสรຌาง฿นขั นตอนทีไ  ไ  เปทดสอบความชัด฼จน  ฼ทีไยงตรง  กับผูຌรับบริการ
จ านวนหนึไง฽ลຌวน ากลับมาวิ฼คราะห์฼พืไอปรับปรุง฼ครืไองมือวัดผล฿หຌมีความชัด฼จน  ฽ละ฼ทีไยงตรงยิไงขึ น  ฽ละก าหนด
วิธีการวัดผล฿หຌ฼หมาะสมยิไงขึ น  ฼พืไอควบคุมคุณภาพของการวัดผล 
 

 

 



โโ 
ขัๅนตอนทีไ  ็  การน า฼ครืไองมือทีไปรับปรุง฽ลຌวเป฿ชຌวัดผลการท างาน 

1. วาง฽ผน฼กใบรวบรวมขຌอมูลหรือวัดผลการท างานว຋าจะ฿หຌ฿คร จ านวน฼ท຋า฿ด  ฼ป็นผูຌวัดผลการ
ท างานของ฽ต຋ละหน຋วยงาน 

2. น า฼ครืไองมือทีไเดຌรับการปรับปรุง฽กຌเขจนดี฽ลຌวเปวัดผลการท างาน  ฾ดย฿หຌผูຌทีไ฼ป็นผูຌวัดผลการ
ท างานตามทีไก าหนดเวຌ฼ป็นผูຌวัดผลการท างานของ฽ต຋ละหน຋วยงาน 

ขัๅนตอนทีไ  ่  การน าผลทีไเดຌจากการวัดผลมาวิ฼คราะห์ 

  ฼ป็นการน าผลทีไเดຌจากการวัดผล฿นขั นตอนทีไ  ็  มาวิ฼คราะหอ์ย຋างละ฼อียด฾ดยท าการ฼ปรียบ฼ทียบ
ผลการวัดผลตามตัว฽ปร฽ต຋ละชนิดทีไตຌองการวัดผล฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ  ฼ช຋น  อายุ  อาชีพ  ฽ละรายเดຌของผูຌรับบริการ 
฼ป็นตຌน  ฽ละ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปງาหมายทีไเดຌก าหนดเวຌ 

ขัๅนตอนทีไ  ้  การ฼ขียนรายงาน 

  ฼ป็นขั นตอนสุดทຌาย  คือการ฼ขียนรายงาน฼พืไอน า฼สนอผลของการวัดผลการปฏิบัติงานหรือ
฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบลเปยังผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฽ต຋ละกลุ຋ม  ฾ดยขຌอมูลทีไจะน า฼สนอ฿หຌ฽ก຋ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฽ต຋ละ
กลุ຋มจะ฽ตกต຋างกันออกเปตามความตຌองการเดຌรับขຌอมูลดังกล຋าวทีไ฽ตกต຋างกัน 

การประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ฽บ຋งออกเดຌ฼ป็น  โ  ระดับ  คือ 

1. การประ฼มินผลตามยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนา 

หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลตามยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนากระท า฾ดย฿ชຌวิสัยทัศน์การ 
พัฒนา พันธกิจการพัฒนา฽ละจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาอันจะน าเปสู຋การบรรลุวัตถุประสงค์  ฼ปງาหมาย฿น฽ต຋ละ
฽นวทางการพัฒนาตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ทีไจะสามารถตอบสนองต຋อปัญหาความตຌองการ น฾ยบาย 
ศักยภาพ฽ละขຌอจ ากัด฿นการนี จะตຌองน า฾ครงการ฽ละ฽ผนงานทีไสอดคลຌองกับ฽นวทางการพัฒนานั น โ มาพิจารณา
ร຋วมดຌวย 

2. การประ฼มินผลตาม฾ครงการ 
การก าหนดหลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผล฾ครงการขึ นอยู຋กับลักษณะ฾ครงการว຋า฾ครงการนั นก าหนด 

ผลทีไตຌองการ฼ป็นอย຋างเร  วัตถุประสงค์  ฼ปງาหมายของ฾ครงการ  ก าหนดเวຌอย຋างเร  ซึไงพอสรุปหลัก฼กณฑ์ต຋าง โ เวຌ  
ดังนี    

1. ผลผลิต เดຌ฽ก຋  ผลผลิตทีไเดຌจาก฾ครงการ  ฼ช຋น  ฾ครงการจัด฼กใบ฽ละก าจัดขยะ  มี฼ปງาหมาย 
แเเ  ครัว฼รือน  กใจะด า฼นินการตรวจสอบดูว຋าครบตามทีไก าหนด แเเ  ครัว฼รือนหรือเม຋ 

2. กิจกรรม  เดຌ฽ก຋  ผูຌรับบริการ  ฼นืไองจาก฾ครงการนั น  ฼ช຋น  จ านวนผูຌ฿ชຌยานพาหนะบน฼สຌนทาง
ทีไสรຌาง  จ านวนบຌานทีไเดຌรับการ฼กใบขยะ  ฼ป็นตຌน 

3. ภาระหนัก฼บา฿นการ฿หຌประ฾ยชน์ของ฾ครงการ  ฼ช຋น  จ านวนคนงาน฼กใบขยะ฼ปรียบ฼ทียบกับ
พื นทีไรับผิดชอบ 

4. ผลผลิตทีไเดຌ฼ปรียบ฼ทียบกับปัจจัยการผลิต  ฼ช຋น  ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการก าจัดขยะ฼ปรียบ฼ทียบกับ
รายเดຌทีไเดຌจากการ฼กใบค຋าบริการก าจัดขยะ 

5. ประสิทธิผลของ฾ครงการ  คือการดูว຋า฾ครงการนั น โ บรรลุวัตถุประสงค์ดຌาน฿ดบຌาง 
6. การพิจารณาดຌาน฼ศรษฐกิจ คือการศึกษาถึงการกระจายรายเดຌ  การตอบสนองความตຌองการ

ของประชาชน 
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7. การพิจารณาดຌานสังคม  คือ  การศึกษาว຋า฾ครงการนั นมีผลกระทบต຋อสังคมอย຋างเรบຌาง 
8. การพิจารณาดຌานการ฼มือง  คือ  พิจารณาว຋า฾ครงการนั นก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงระหว຋างชุมชน

หรือเม຋  หรือก຋อ฿หຌ฼กิดผลประ฾ยชน์ต຋อกลุ຋ม฿ดบຌาง 
9. การพิจารณาดຌานการ฼งิน  พิจารณาว຋า฾ครงการนั น โ ฿ชຌจ຋าย฼งินเปคุຌมค຋ากับผลประ฾ยชน์ทีไ

เดຌรับหรือเม຋  ฾ครงการนั นเดຌ฼งินมาจาก฽หล຋ง฿ด฼พียงพอหรือเม຋ 
10. การพิจารณาดຌานการบริหาร 
11. พิจารณาว຋า฾ครงการนั นมีระบบการบริหารทีไ฼กื อกูลหรือ฼ป็นอุปสรรคต຋อความส า฼รใจของ

฾ครงการมากนຌอย฼พียง฿ด 

ระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  ส าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ฽ละ฽ผนพัฒนา
สามป຃  ฿หຌด า฼นินการตามขั นตอนดังต຋อเปนี  

1. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฽ละคณะท างานวัดผล฽ละประ฼มินผล  จัดท า฽ผนการด า฼นินการ
ประจ าป຃ 

2. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฽ละคณะท างานวัดผล฽ละประ฼มินผล฽ต຋ละสาขารวบรวมรายงานผลการ
ด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ป็นช຋วง โ ระยะ฼วลาห຋างกันตามความ
฼หมาะสม  ฼ช຋น  ระยะ฼วลาด า฼นินงาน฾ครงการ แ ฼ดือน ควรรายงานสัปดาห์ละ แ ครั ง  ฼สนอ
ต຋อคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼พืไอ฼สนอ฿หຌคณะผูຌบริหารพิจารณา 

3. ฿นระหว຋างด า฼นินการควร฿หຌผูຌบริหารท าการตรวจ฽ละติดตามผลอย຋างนຌอย฾ครงการละ โ ครั ง 
4. ฿หຌคณะท างานวัดผล฽ละประ฼มินผล฽ต຋ละสาขารวบรวมรายงานผลกับการตรวจ฽ละติดตาม

ผล฿น฽ต຋ละครั ง  มาวิ฼คราะห์฽ละจัดท า฼ป็นรายงานสรุป฿นรอบป຃฼สนอคณะกรรมการฯ ฼พืไอ
฼สนอคณะผูຌบริหารต຋อเป 

5. ฼มืไอ฼สรใจสิ น฾ครงการ฿น฽ต຋ละป຃งบประมาณ฽ลຌว฿หຌคณะกรรมการฯ  ท าการประ฼มินผล฿นป຃
ต຋อเป  หากประ฼มินเดຌว຋า฾ครงการ฿ดยังมีปัญหาอุปสรรคอยู຋ควรทีไจะน าปัญหาอุปสรรคนั นมา
วาง฽ผน฽กຌเขปัญหาต຋อเป 

การรายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติ 
  ฿นการรายงานผลตຌองก าหนดก຋อนว຋าจะรายงาน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿ด  ผูຌทีไอ຋านหรือศึกษาอยู຋ภาย฿นหรือ
ภายนอกหน຋วยงาน  ฼พราะผูຌอ຋านต຋างประ฼ภทกันกใจะ฿ชຌประ฼มินจากขຌอมูล฿นลักษณะทีไต຋างกัน฽ละมีระดับความ
สน฿จทีไ฽ตกต຋างกัน ดังนั นจึงตຌองรายงาน฿หຌขຌอมูลทีไ฼หมาะสม  กลุ຋มของผูຌอ຋าน  ฽ละพิจารณาถึงขຌอมูลทีไจะ฿หຌดຌวย
฼พราะบางครั งการ฿หຌขຌอมูลรายละ฼อียดของผลลัพธ์ของงานมาก฼กินเปจะท า฿หຌความสน฿จของผูຌอ຋าน฼บีไยง฼บนเปจาก
ผลลัพธ์ทีไส าคัญโ ของ฾ครงการเดຌ 
  ฾ดยการรายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  ตาม฽ผนยุทธศาสตร์พัฒนา฽ละ
฽ผนพัฒนาสามป຃  ควรประกอบดຌวยหัวขຌอต຋าง โ ดังนี  

1. ผูຌซึไงตຌองการ฿หຌอ຋าน฽ละวัตถุประสงค์ของการรายงาน 
2. วัตถุประสงค์ของ฽ผนงาน/฾ครงการ 
3. สรุปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
4. ระ฼บียบวิธี฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล ฼ช຋น  ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ  ขนาดของตัวอย຋าง  กรอบระยะ฼วลา 

฼ป็นตຌน 
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5. การวิ฼คราะห์ผลของตัวชี วัดทีไส าคัญ฽ละสิไงทีไพบจากการวัดผล  พรຌอมทั ง฿หຌค าชี ฽จงทีไ฼กีไยวขຌอง
มีผลต຋อการติดตาม฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว 

6. จัดท าตาราง  ฽ผนภาพ  หรือ฽ผนภูมิ  ทีไมีค าอธิบายทีไชัด฼จน฼กีไยวกับตัวชี วัดทีไส าคัญ 
7. สรุป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

การน าผลลัพธ์จากการติดตาม฽ละประ฼มินผลเป฿ชຌ 
  ถึง฽มຌว຋าการ฿ชຌประ฾ยชน์จากขຌอมูล  ผลลัพธ์ของการติดตามประ฼มินผลจะเม຋เดຌ฼ป็นขั นตอนหนึไง
ขั นตอน฿ดของการวัดผล ติดตาม฽ละประ฼มินผลของการปฏิบัติงาน  ฼พราะถຌาขຌอมูลผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานทีไหา
มาเดຌเม຋เดຌถูกน ามา฿ชຌประ฾ยชน์฿นการวิ฼คราะห์  ฼พืไอหา฽นวทางปรับปรุงการท างาน฿หຌดีขึ นกใ฼ท຋ากับว຋าการวัด ผล 
ติดตาม฽ละประ฼มินผลทีไเดຌด า฼นินการเป฽ลຌว  ฼ป็นการลงทุนทีไสูญ฼ปล຋า  ซึไงคณะผูຌบริหารสามารถน าขຌอมูล  ผลลัพธ์
ของการติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลเป฿ชຌ฿นดຌานต຋าง โ ฼พืไอการ
ปรับปรุง฿นการจัดท า฽ผนครั งต຋อเป  ดังนี  

1. องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบควรกระตุຌน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฾ครงการปรับปรุง฼รืไอง
การบริการทีไ฿หຌกับประชาชน฼พืไอ฿หຌเดຌผลลัพธ์ของบริการ฿หຌดีขึ น 

2. มีขั นตอนทีไ฼ป็นปัญหา ฽ละตຌองด า฼นินการ฽กຌเข฼พืไอปรับปรุงผลลัพธ์ของ฽ผนงาน/฾ครงการ 
3. ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ฼ผย฽พร຋฿หຌกับผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละประชาชนทัไวเปทราบ

฼กีไยวกับความกຌาวหนຌา฽ละผลลัพธ์฿น฼รืไอง฽ผนงาน/฾ครงการทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌอง 
4. ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการจัดท างบประมาณ ฽ละ฽สดง฼หตุผล฿น

การจัดสรรงบประมาณ 
5. ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบก าหนดความตຌองการ  ความช຋วย฼หลือ฼ชิงวิชาการ฽ละการ

ฝຄกอบรมส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไ  ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
6. ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ฼ป็นขຌอมูล฿นการก าหนดวิธีการ฽ละ฽นวทางการติดตาม

ประ฼มินผล ฽ผนงาน/฾ครงการ 
7. ฽บบประ฼มินสามารถชี วัดเดຌว຋า  การพัฒนาเดຌบรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ຋งหมาย 

ยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไก าหนดเวຌ 

อย຋างเรกใตาม  การด า฼นินการวัดผล  ติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 
พัฒนา฽ละ฽ผนพัฒนาสามป຃  ตຌองกระท าอย຋างจริงจัง  ต຋อ฼นืไอง  สมไ า฼สมอ  จึงจะเดຌผลดี฼ทีไยงตรง฽ละเดຌขຌอมูลทีไ
น าเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌ  ดังนั นคณะท างานจึงตຌอง฼สียสละ฽ละท างานหนักมิ฼ช຋นนั นกใ฼ท຋ากับ฼ป็นการลงทุนทีไสูญ฼ปล຋า 

 
  

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
฼รืไอง    รายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ เิตรมาสทีไ แ ฽ละเตรมาสทีไ โ  ี 
 

---------------------------------------------------------- 
 

 ดຌวยองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  เดຌด า฼นินการจัดท ารายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลประจ าป຃งบประมาณ ๎๑ๆเ ิเตรมาสทีไ แ฽ละเตรมาสทีไ โี ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ .ศ. ๎๑๐๔   ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม
ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ559 ขຌอ ๏์ (๑) ฾ดยผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนต຋อสภาทຌองถิไน  
฿นคราวประชุมสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  สมัยวิสามัญ สมัยทีไ แ  ครั งทีไ ํ  ประจ าป຃  ๎๑ๆเ  ฼มืไอวันทีไ  
โใ  พฤษภาคม  ๎๑ๆเ  พรຌอมทั งประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ
฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว฽ละตຌองปຂด
ประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน  ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครั ง ภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคม
ของทุกป຃   
 

 องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  จึงขอประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฿นป຃งบประมาณ  พ.ศ. ๎๑ๆเ ิเตรมาสทีไแ฽ละเตรมาสทีไโี  ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันทีไ  25  ฼ดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๎๑ๆเ 
 

 
 

                                (นาย฼วชยันต์   คงประชา) 
                                  นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

 
 

 

 

 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 
฼รืไอง    รายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ เิตรมาสทีไ ใ ฽ละเตรมาสทีไ ไ  ี 
 

---------------------------------------------------------- 
 

 ดຌวยองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  เดຌด า฼นินการจัดท ารายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลประจ าป຃งบประมาณ ๎๑ๆเ ิเตรมาสทีไ ใ฽ละเตรมาสทีไ ไี ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ. ๎๑๐๔   ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม
ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ559 ขຌอ ๏์ (๑) ฾ดยผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนต຋อสภาทຌองถิไน  
฿นคราวประชุมสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  สมัยสามัญทีไ ใ/โ5ๆเ ฼มืไอวันทีไ  ใเ  ตุลาคม  ๎๑ๆเ  
พรຌอมทั งประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน
นับ฽ต຋วันทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋า
สามสิบวัน  ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครั ง ภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃   
 

 องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  จึงขอประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ  ฿นป຃งบประมาณ  พ .ศ. ๎๑ๆเ  ิเตรมาสทีไ ใ ฽ละเตรมาสทีไ ไี ฿หຌทราบ฾ดย   
ทัไวกัน 

 ประกาศ  ณ  วันทีไ  31  ฼ดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๎๑ๆเ 
 

 
 

                                (นาย฼วชยันต์   คงประชา) 
                                  นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

 

 
 

 



 
 

 

   รายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

   ฽ผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๎๑ๆเ 

 
   รอบ฼ดือน  ตุลาคม พ.ศ. โ5ๆเ 

   ิระหว຋าง฼ดือน฼มษายน พ.ศ. โ5ๆเ ถึง฼ดือน กันยายน พ.ศ. โ5ๆเี 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

   อ า฼ภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 



 
ส านักปลัด 

 

 

 
 

 

รายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

฽ผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๎๑ๆเ 

 
รอบ฼ดือน  ฼มษายน พ.ศ. โ5ๆเ 

ิระหว຋าง฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ55้ ถึง฼ดือน มีนาคม พ.ศ. โ5ๆเี 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฾รงหีบ 

อ า฼ภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 

ส านักปลัด 
 

 

 

 
 

 


